Helyzetelemzés

Korosladany telepiilés rovid bemutatasa

Korosladany Békés varmegye északi részén, a Sebes- Koros folyo két partjan fekvo varos. A varosi
cimet 2006-ban kapta meg, addig nagykozségként szerepelt. Hasonloan a varmegye t6bbi
telepiiléséhez a lakossig szama itt is csokkend tendenciat mutat. 2000-es adatok szerint a lakossag

szama 5400 5 koriil volt, mara ez a szam 4100 koriilire tehet6, mely kihat természetesen az iskola

tanuloi 1étszamara is.

A rendszervaltas, a tulajdonviszonyok megvaltozasa utan alapvetden atalakult varosunk gazdasagi
hattere. A termelészdvetkezetek létszamesokkentése, a jelentés szamu mellékiizemagi
tevékenység megszlinése utan nagyon sokan vonultak kényszeriségbdl nyugdijba. A vidékre
jellemzd mezdgazdaségi tevékenység nem jelent biztos megélhetést a lakossag szamara. Néhany
nagyobb csaladi gazdasag képviseli ugyan az 1j tipusi mez6gazdasagi termelést, de ez nem
teremtett (jabb munkahelyeket. A varosban miikidik egy korszeril, versenyképes termékeket
eldallité nagyvallalat, a Henkel Magyarorszag Kft. - a Henkel legnagyobb gyara” magyar
viszonylatban -, mely néhany sz4z embernek ad megélhetést. A szolgaltatasok teriiletén
megsziintek az allami vallalatok egyeduralmai és megerdsddtek a maganvallalkozasok. Ezek
azonban csak kisebb vallalkozasok, melyek csak a kozvetlen csaladot tartjak el €s néhany
embernek tudnak munkat biztositani. Sajnos sokak szdmara a gyerckek utdni juttatasok, az
onkormanyzati segélyek jelentik az egyetlen é&lland6é bevételt. Ujabb jelenségként ndveli a
szegényebb réteg tdborat azoknak a csoportja, akik mds telepiilésekrol, munkahelytiket,
egzisztenciajukat elvesztve — az olcsobb megélhetés reményében koltoznek ide. A kvalifikaltabb

rétegek elvandorolnak a munkahelyhiany miatt.

A masik kiemelendd a munkahelyek tekintetében, hogy egy széleskorli neveldszilléi halozat is
mikodik varosunkban, melynek jelentésége a munkahelyteremtés mellett abban all, hogy az
iskolankban kiemelkedéen magas a csaladbol kiemelt és ideiglenesen vagy tartésan nevelésbe vett

tanulok létszama.

Véarosunkban allami fenntartasu altalanos iskola, alapfoka mivészeti iskola; onkormanyzati
fenntartasi 6voda, bodlcséde, miivelédési haz, konyvtar, helytorténeti gylijtemények haza,
idésotthon, gyermekjoléti szolgéalat, gyermekorvosi és védoéndi halozat, illetve pszichiatriai

betegek szocialis otthona; és egyhazi fenntatdssal szeretetotthon mikodik. 2023. augusztusatol
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kezdve egyhdzi fenntartdsu altalanos iskola is elkezdte mikodését, mely az elsé évfolyamon egy

osztaly beinditasat jelentette.

A gyerekek a 8. osztaly elvégzéséig tudnak a telepiilésiinkdn tanulni, kozépiskolaba, gimnaziumba

a megye kozelebbi, illetve tavolabbi telepiiléseire kell, hogy utazzanak.
Iskolank €s tevékenységeink bemutatésa:

A Tiikéry Lajos Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Kordsladany varos allami
fenntartasu intézménye, mely a tankdteles kort gyermekek oktatasanak szintere. A tanuldi létszam
sszetételét tekintve vegyes, hiszen az intézményben jelen vannak a tanult csaladbol, a
nevelBsziilokts] érkezd gyerekek, a tehetséges, illetve a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényti, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok
egyarant. Az intézmény két épiiletkomplexumbdl tevddik Ossze. Az egyik az 1960-as években
épiilt, tobb szintes modern épiilet. Itt tanulnak az alsé tagozatos didkok koziil az 1-2. évfolyamosok
és egy 3. osztily, és ebben az épiiletben talalhatoak meg az irodak, itt alakitottdk ki a
szamitastechnika szaktantermet, és egy hatalmas ebéd1d is van a foldszinten. A masik épiilet egy
régi, t6bb mint 200 évvel ezel6tt épiilt kastély, melyet a Wenckheim csalad épittetett €s
milemlékvédelem alatt all. Itt vannak elhelyezve a 3-4. évfolyamos osztilyok, a felsd
tagozatosoknak kialakitott szaktantermek, egy kisebb €s egy nagyobb tornaterem, egy zsibongo
rész, egy soszoba és a fejlesztd termek. Gyogypedagogiai tagozat (also, felst) is ebben az
épiiletben kap helyet. Az épiilet mogott talalhato a varos sportpalyaja, melynek részét képezi egy
miifitves palya, egy kosarlabdapalya és egy nemrégiben kialakitott szabadtéri edz6park. Ezeket a
sportlétesitményeket a tanuldink testnevelési ordkon, edzéseken hasznalhatjak. Koérdsladany
Varos Onkormanyzata mindkét épiiletet 2010 és 2012 koz6tt Eurdpai Unids palyazati pénzbol
feltjittatta, igy ennek koszonheten korszerii, modern épiiletben, a 21. szazadnak megfeleld
technikai felszereltséggel folyhat az oktatas. Interaktiv tablak, projektorok, okostablak, tabletek,
laptopok allnak a tandrok és didkok rendelkezésére a tanuls-tanitas timogatésara. Hasonloképpen
az intézmény rendelkezésére all a dr. Asztalos Miklos Miivel6dési Haz nagyterme s szabadtéri
szinpada is, ahol az iskolai méisorok lebonyolitasa mellett a miivészeti oktatas egy része, valamint
a tanévnyito, tanévzaro iinnepségeink zajlanak, tovabba az iskolai jotékonysagi rendezvényiink is

itt keriil megtartasra.
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Az intézmény osszefoglaléo bemutatisa

Az intézmény éallami fenntartdst altalanos iskola, a Gyulai Tankeriileti Kdzponthoz tartozik. A
nagyobb az 1803-1813 kozott épiilt, felujitott, klasszicista stilusu Nadanyi-Wenckheim-Meran-
kastély. A misik épiilet a hatvanas évek végén épitett, minden igényt kielégité volt gimnaziumi
épiilet, melyet 2009 és 2011 kozstt Eurépai Unids forrasbdl ujitottak fel. A Gyulai Tankertileti
Kozpont altal szervezett, EFOP-4.1.Z§-17 kodszama, LAz allami fenntartasu koznevelési
intézmények tanulast segitd tereinek infrastrukturélis fejlesztése” cimil palyazatnak koszonhetoen
egy 21. szazadi igényeknek megfeleld Természettudomdnyi laborral, a kisérletekhez sziikséges
eszkdzokkel, anyagokkal lett gazdagabb az intézmény. Valamint egy olyan idegen nyelvi labor
keriilt kiépitésre, melynek rendszere egy specidlis kéryezetet teremt a tanuldknak, ezaltal
lehetévé teszi szamukra, hogy 6néalldan vagy csoportosan gyakoroljék a helyes kiejtést, szabadon

kommunikaljanak a célnyelven.

Hires diakok

Dr. Végh Mihaly — (1952) szemész, egyetemi docens, a Szegedi Szemészeti Klinika igazgato-
helyettese

Dr. Bir6 Ferenc- (1945) nyelvész, egyetemi tanér, a nyelvtudomanyok kandidatusa

Dr. Ormandlaky Zsolt (1945) fizikaprofesszor, foiskolai adjunktus,

Dukai Barbara — (1950) tipografus, fotografus, kényvborito tervez6 (Szentendre)

Dr. K4dar Gyula - allatorvos, a Klimavéd6 Takarmény kifejlesztoje.

J6 gyakorlat az iskolaban

1. Tiikory Jotékonysagi Bal

A tanuldk sziilei, az elszarmazott kérosladanyiak, a volt tikkorys didkok jotékonysagi rendezvény
keretén beliil minden esztenddben kiemelten tdmogatjik az iskolat. A tamogatdsokbol udvari
jatékokat, maszofalat, Iépesdmatricat, oktatastechnikai eszkozoket vasarolt a kozosség.

2. Befogadasi protokoll

A megyei nevel8sziil6i allami férdhelyek jelentds része Korosladanyban talalhato. A gyermek vér
szerinti csaladjabél t6rténd kiemelése jelentds pszichés terhelést okoz az egyébkent is

krizishelyzetben 1év6 kiskortinak. A gyermek szamara fontos, hogy minél kisebb , torést” okozzon
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az uj gondozasi hely, melyet a csaladias 1égkor, a szeretet, a torddés képes csokkenteni. Eppen
ezért sziikségessé valt egy olyan egyediilallé befogadési protokoll kidolgozdsa, mely a nevelt
gyermekek befogadasira késziti fel az intézményt, €s segiti a hozzank érkez6 tanulok
beilleszkedését.

3. Egészségvédelmi hét

Az egészséges életmodra vald nevelés, a testi-lelki egészség megdrzése a cél, mely a tanorakon €s
a tandran kiviili foglalkozasokon keresztiil komplex program keretén beliil valosul meg ezen a

héten, mely fizikailag is aktiv, egészségtudatos életvezetésre tanit.

4, Ovoda-iskola dAtmenetprogram

Az évoda és az iskola kozotti atmenet alakuldsa nagyon fontos, hiszen egy életre meghatarozza a
kisgyermekek tanulashoz vald viszonyat. Iskolank ezért az dvoda-iskola atmenet problémainak

enyhitésére — a helyi 6vodaval kardltve - egy kozds programot dolgozott ki.
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Az intézmény alapfeladata

A Tiikory Lajos Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola fenntartoja a Gyulai Tankertileti
Kozpont (OM azonosité: 201475). A nappali rendszeri nevelésbe-oktatasba felvehetd tanulok
maximalis szama 784 £6. Az intézményben als6 és felsé tagozat miikodik 1-8. évfolyamig. A tobbi
gyermekkel, tanuléval egyiitt nappali rendszerben nevelhet-oktathato sajatos nevelési igényl
gyermekek maximalis 65 f6. Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok gyogypedagogiai
nevelése-oktatisaban maximum 25 f6 vehetd fel. Iskolankban integracios nevelés, valamint
képességkibontakoztato felkészités is folyik.

Iskolankban 1-4. évfolyamon egész napos oktatas folyik. Felsd tagozaton napkdzit, valamint
tanulészobat biztositunk a tanuléknak. Intézményiink rendelkezik két sajat tornateremmel, amely
idealis helyszint biztosit a mindennapos testnevelés Ordk megtartasara, illetve az egyéb
sporttevékenységek, szakkorok megtartasara. Egytttmiikodés, megallapodas alapjan valosul meg
testnevelésorak keretében az Uiszasoktatas. Jelenleg a flizesgyarmati tanuszoda 4ll a tanul6ink
rendelkezésére ezeken a foglakozasokon. Kordsladany Viaros Képviselotestiilete palyazatot
nydjtott be tanuszoda épittetésére, melynek megépiilése utan helyben lesz lehet6ségiink a
gyermekek vizhez szoktatasara, valamit Uszasoktatasra.

Az alapfokii miivészetoktatisba felveheté tanuldék maximalis létszéma 250 f0. Iskolank a
kovetkezd tanszakokon (eléképzd: 1-2. évfolyam; alapfok: 1-6. évfolyam; tovabbképzé: 7-10.
évfolyam) kinal lehetdséget a miivészeti nevelésre: zenemilvészetl dg — billentylis tanszak
(klasszikus zene); tdncmiivészeti 4g — térsastnc tanszak; képzo-s iparmtvészeti ag -
képzémiivészeti tanszak, kdmyezet- és kézmives kultira tanszak; szin-€s babmiivészeti ag —
szinjaték tanszak.

Olyan iskolat szeretnénk:

ahol a legfontosabb a gyermek,

ahol a sziil6k és a pedagogusok egyiitt azért vannak, hogy a gyermekeinknek a leheto
legoptimalisabb koriilményeket biztositsdk,

ahol a pedagdgusok és a sziilék a gyerekek érdekében partnerként mikddnek egyfitt,

ahol testileg és lelkileg egészséges, egészséges onbizalommal rendelkez6 ifjusagot neveliink,
ahol mindenki egyforman fontos, s ezért ha kell, egészséges kompromisszumokat kotiink,

ahol a gyerekeket a tarsadalom modernkori elvardsainak megfeleléen onallo ismeretszerzeésre
alkalmas képességekkel ruhazzuk fel,

ahol segitink a lemarado, vagy hatrannyal kiizd6 didkoknak a felzarkozasban, biztositjuk
mindenki szamara az esélyegyenlGséget, az egyenld hozzaférést,

ahol segitiink a tehetséges fiataloknak a tehetségiik kibontakoztatisaban,
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ahol szines, valtozatos tevékenységformékkal, programokkal igyeksziink felkelteni €s fenntartani
tanuléink motivaltsagat,

ahol a diakok jol szervezett kozosségek keretein beliil megtanuljik elfogadni a massagot és
megtanuljak a toleranciat, tisztelik a felndtteket €s egymast,

ahol a pedagégusok munkajuk soran igazodnak a tanulok mindenkori ¢letkori sajatossagaihoz,
figyelnek a tanuldk egyéni sziikségleteire,

ahol a tanulék biztonsagban érzik magukat,

ahol a tanulok megtanuljak becsiilni az értékeket, a komyezetiinket,

ahol a gyerekeket bevonjuk az iskolai ¢letiik megszervezésébe,

ahol érték az Oszinteség,

ahol fontos a masik ember segitése,

ahol didkjaink megtanulnak kozésen egyiitt dolgozni, a kozos munkéért feleldsséget vallalni,
ahol az alapmiiveltség megszerzése mellett, fontos a problémamegoldd kepesség, a szocialis
képesség és az IKT kompetencidk fejlesztése is,

ahol a pedagbgusok arra torekszenek, hogy a tanuldk nismeretének fejlesztése €s kiilonb6zo
palyaorientaciés tevékenységek altal eljuttassak ¢ket oda, hogy megfelelden tudjanak palyat
véalasztani,

ahol a gyerekek szeretnek mozogni, ismerik az egészséges ¢letmdd alapelveit,

ahol sokoldalt, nyitott didkok tanulnak, akiknek a tudas értek,

ahol a tanulok véltozatos tanulastechnikai médszerekkel ismerkedhetnek meg, ezéltal ndvekedik
a tanulasban a sikerélményiik, ami a motivacio fenntartasahoz vezet,

ahol hangsulyt kap az alapkompetenciak (anyanyelvi és matematikai) fejlesztése,

ahol az idegen nyelv oktatasa kommunikativ alapokon nyugszik,

ahol olyan diakokat neveliink, akik jol eligazodnak majd a vilagban.

Tehat olyan iskolat szeretnénk, ahova gyermek és pedagdgus drommel jon be, mert tudja, hogy

ott mindenkit6l timogatést kap és megvalosithatja Gnmagat.
Pedagdgiai munkénkat meghatarozé értékeink:

Kulturdlt magatartds és kommunikacié a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség,
becsiiletesség, masok szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és onfegyelem.
Kozosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az eloitélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére,

készség a megegyezésre.
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Az alkotmanyossag, a torvényesség, az Allampolgari jogok tisztelete. Igény a k6zosségi
tevékenységekre.

Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelés-oktatdsa érdekében:

A tanuldk képességeinek és kulcskompetenciainak fejlesztése.

Az egész életen 4t tartd tanulds megalapozasat szolgald képességek fejlesztése, alkalmazhato

tudas megszerzési képességének kialakitasa.

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanulok esélyegyenléségének biztositasa.

» Korszeril természettudomanyos és tirsadalomtudomanyos miiveltségkép kialakitasa.

Hazajat ismerd és szeretd, a nemzeti hagyomanyokat és az iskolai tradicidkat 6rz6 fiatalok
nevelése.
A tehetség kibontakozdsénak a segitése, a differencidlassal torténd fejlesztés €s a

hatrdnykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén.

Tanuléink Snismeretének fejlesztése, autonom személyiségek kialakitasa. Olyan személyiségek
fejlesztése, akik kellé Onismerettel rendelkeznek, akik ondlloan dontenek képességeiket,
lehet6ségeiket ismerve. Felkészitjiik 8ket az esetleges kudarcok elviselésére is.

Az anyanyelv helyes hasznalata széban és irasban, a kommunikacids képességek fejlesztése.
Célunk, hogy tanuléink megismerjék az egészséges életmdd legfontosabb szabélyait, tisztaban
legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget befolyasolo hatasaval, a
testi-lelki higiéné fontossagaval.

Az dkotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuloban.

A didkok moralis és esztétikai szemléletének alakitasa, az értékes alkotdsok irdnti igény
megalapozésa.

A gyerekek életkoruknak, fejlettségi szintjiiknek és sajat személyiségjegyeinek megfeleloen

legyenek képesek onallo, felelds allasfoglalasra és cselekvésre.
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Alapfoku Miivészeti Iskola

Miivészetpedagogiai alapelvek és feladatok

Intézményiinkben sokféle hagyomanya van a szabadidd hasznos eltdltésére iranyul6
torekvéseknek. Ezt céloztak és célozzak a szakkorok, melyek koziil a hangszeres €s tancjellegl
miivészeti képzést éveken 4t a szeghalmi Vérosi Miivelddési Kézpont, majd annak jogutodja, a
Szeghalmi Altaldnos és Miivészeti Iskola végezte. Iskolankban kihelyezett tagozatként az alabbi
miivészeti teriiletek miikddtek: zongora, furulya, bab, tarsastanc és néptanc. Ezen hagyomanyokat
kivantuk 4t6rdkiteni a 2003 szeptemberében inditott — 5nallé szervezésili — miivészeti iskolankban.
Ezzel — reményeink szerint — még inkabb megteremtédtek azok a feltételek, amelyek altal

tanul6inkbdl majdan miivészetet kedveld és ért6 kozonség valik.

A milvészeti oktatishoz az intézményiink tantermeit, illetve a konferencia-termet hasznaljak a
miivészeti oktatést végzé pedagogusok. A szomszéd épiiletben miik6dd helyi mivelédési haz
helyiségeit, nagytermeit is haszndljuk, j6 szakmai kapcsolatot apolunk telepiilésiink civil
szervezeteivel is, igy megfelelé kornyezetben, idedlis kortilmények kozott van lehetoséglik

tanuldinknak a miivészeti oktatasban részt venni.

A miivészeti oktatis tevékenységét fokozottan jellemzi, hogy a pedagégiai program
tanulokozpontd, a helyi igényeket és lehetSségeket figyelembe véve mindségi munka végzésére,
a pedagogusok Oszténzésére, a helyi hagyomdnyok, eredmények megorzésére torekszik.
Intézményiink minden gyerek szamara nyitott miivészeti intézményként kivan miikodni.

A mivészeti oktatas irant érdekl6dSknek lehetéséget biztositunk a miivészetoktatas
kovetelményeit és tantervi programjat figyelembe véve képességeik fejlesztésere, gyakorlasara.
A készségfejlesztésben a dicséret modszerét helyezziik el6térbe, gondosan vigyazva arra, hogy
dicséretet csak a valoban arra mélté megnyilvanulasok kapjanak.

Iskolankban tobbeket kell miiélvezévé, mint miivéssz€ nevelniink. A miivészi kreativitast a
miiélvezdi kreativitds magasabb fokanak tekintjiik, ezért a miivésznevelést is muélvezoi
alapallasbol kozelitjiik meg.

Az alkotoi kreativitasban dontének tartjuk a kovetelmények adta szabalyok betartasat, a pontossag
és dnfegyelem gyakorlasat.

Fontos szamunkra az igényesség, azonban toreksziink arra is, hogy ne allitsuk megoldhatatlan

feladatok elé a novendéket.
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Az esetleges kudarcok nem tantorithatnak el sem oktatét, sem novendéket az djabb kihivasok
elsl. A pedagogus kotelessége, hogy a kudarcot megfeleld egyensillyal harmonizalja.
Minden cselekedet pozitiv vagy negativ kovetkezménnyel jar. Nem ennek sulyossaga a donto,

hanem annak beldtasa, hogy semmi sem marad elényds vagy hatranyos kovetkezmények nélkiil.
Az intézményben folyé miivészeti oktatds mitkodésének dltalanos jellemzdi:

Jelenleg oktatott miivészeti 4gak és tanszakok:

1. zenemiivészeti 4g — billentylis tanszak — jelenleg nincs tanulé

2. tancmiivészeti 4g — tarsastanc tanszak - jelenleg 23 tanuldja van

3. képzo- és iparmiivészeti ag — képzOmiivészeti tanszak - jelenleg 34 tanuldja van
4

szin- és babmiivészeti 4g — szinjaték tanszak jelenleg - 25 tanuldja van

Alapfoku Miivészeti Iskola ndvendékeinek szama
tanszakonként

m Tancmiivészeti tanszak = KépzEmdvészeti tanszak Szinjaték tanszak
Az alapfoka miivészeti oktatds cél-és feladatrendszere; értékek, célok, feladatok

Zenemiivészet:

Az alapfoku zeneoktatds alkalmat ad az érdeklédd és fogekony névendékek képességeinek
fejlesztésére, biztositja a killonbdzd zenei, hangszeres szakteriileteken valé jartassag
megszerzését. A kiilonbozd zenei mifajok sajatossagait, a miivészi megjelenités modjait ismerteti
meg a tanulokkal, mikozben célja az is, hogy az dnkifejezés eszkdztaranak gazdagitasaval a zene

alkalmazasara, befogadasara készitsen fel. Jelenleg nincs intézményiinkben zeneoktatas a
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miivészeti iskola keretén beliil, a targyi feltételek rendelkezésiinkre allnak, a human éréforras
hianyzik. Evek 6ta kiilsé 6raadé bevonasaval tudtuk ezt megoldani, de sajnos az idén ez nem
sikeriilt. A zeneoktatds szakkor formajaban folyik: citera- és népi hangszeres oktatds. Célunk,

hogy a zeneoktatds ismét a miivészeti iskola része legyen.
Képzé -és iparmiivészet:

A vizualis nevelés alkalmat ad a képz6— és iparmiivészeti tevékenységek irdnt érdekl8dd tanulok
szellemi és gyakorlati képességeinek fejlesztésére, biztositia a Kkiilonbsz6 muvészeti
szakteriileteken valo jartassagok megszerzését. A képzés nagymértékben eldsegiti a tanulok
személyiségfejlédését és biztositja a tehetséggondozas lehetdségét. Figyelembe veszi az életkori
sajatossagokat; a tanuldk érdeklédésére, a kézmiives hagyomanyokra, valamint a klasszikus és
kortdrs képzé—és iparmiivészeti, médiamiivészeti értékekre épitve gyarapitja ismereteiket, s
alakitja készségeiket. Az alapfoku és tovabbképzd évfolyamokon fejleszthetik vizualis
miveltségiiket, és kiilonféle szakirany teriileteken szerezhetnek jartassagot.

A vizuélis miivészeti oktatds megismerteti a tanulokkal az adott mlivészeti ag miifaji sajatossagait,
a miivészi kommunikécié megjelenitési modjait. A képzés célja az is, hogy a mult értekeit
megszerettesse és tovabb éltesse, segitsen a hagyomanytisztelet megteremtésében. A milvészeti
iskoldnk képzémiivészeti 4ga jol miikddik, szivesen vesznek részt palyazatokban, és egyre tobb

tanul6 jelentkezik képzé-és iparmiivészeti kozépiskolaba, ahova sikeres felvételt is nyernek.

Tancmuvészet

A tanemiivészet oktatas lehetéséget nyujt a tanulok mozgasmiiveltségének, mozgaskultirajanak
sokiranyu fejlesztésére, gazdagitasara. Egészséges életmodra, magabiztossagra, nyitottsagra,
hatérozottsagra nevel. Kibontakoztatja az improvizativ képességet, kreativitast. Alkalmat ad a
tancmiivészet kiilonbdzé mifajai irdnt érdekl6dd tanulok képességeinek fejlesztésére, biztositja a
kiilonbozé szakteriileteken valé jartassig megszerzését, gyakorlasat. Az oktatds célja, hogy
felkészitse és iranyitsa a tehetséges tanulokat a tancmiivészeti palyara, ill. az amatér tancéletbe
~valo bekapcsolodasra. A mult hagyomanyainak €s értékeinek megismertetésével lehetdséget
nyujt a teljesebb tancmiivészeti kultura és miiveltség megszerzésére. Jelenlegi létszamunk is
mutatja, hogy egyre kevesebb didk érdeklddik a tanc irdnt, de ami még elszomoritobb, hogy a fiuk
szama egyre csokken. Mas formédban miikodik a tancoktatds, az, hogy egyre kevesebb az

érdekl16d6, az anyagiak miatt is lehetséges. Hatranyos helyzetiink révén, nem minden tanulot tud
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a sziil§ timogatni a versenyek, illetve ruhdk, cip6k biztositisara, még akkor sem, ha palyazatok,
alapitvanyok tamogatasat kihasznaljuk. Célunk, hogy a tdncmivészeti ag tanul6i 1étszama is

ndvekedjen, népszeriibbé tegyiik a tanuldink kozott.
Szin- és babmiivészet

A képzés lehetdséget biztosit a szinmiivészet irdnt vonz6dd tanulok képességeinek fejlesztésére,
ismereteinek gyarapitasara, miivészeti kifejezd készségeik kialakitdsara, a szakteriileten vald
jartassig megszerzésére és gyakorlasira. Célja, hogy a kiilonb6z6  dramatikus
tevékenységformakban, képességfejlesztd gyakorlatokon keresztil fejlessze a tanuldk érzelmi
képességeit, gazdagitsa onkifejezési formdit, egyéni €s csoportos kreativ folyamatokon at segitse
eld a tanuldk szocializaciojat. Folyamatos fejlesztd tevékenységek sordn valjon képess¢ a
névendék a drama és a szinhaz befogadasara, értelmezésére, szinhdzi produktumok létrehozasara.

Tanuldink szivesen vesznek részt varosi- és iskolai rendezvényeken, innepeken.

A tehetség, képesség kibontakoztatasinak segitése:

a tanulok felkészitése szakiranyu tovabbtanulasra

- rendszeres, céltudatos igényes munkdra, hatékony gyakorlasra nevelés

- atanul6k tarsas egyiittnevelésre valé iranyitasa )

- kozremiikdés kulturalis rendezvényeken

- atanulmanyi teriileten kevésbé jol teljesitd tanulok miivészeti tevékenységre Ssztonzése

- kiemelkedd képességii tanuldk versenyekre, fesztivalokra, szereplésekre —torténd
felkészitése

- atehetséggondozas gazdagité programjai

- a tehetséggondozds hatékonysaganak megdrzése érdekében: a problémafelismero,
problémamegoldé képesség igényének fenntartdsa, a tanulas és munkafegyelem
megbrzése, a folyamatos, személyre szabott fejlesztés megvalositasa, komplex
személyiségfejlesztd program alkalmazasa

- a szolgéltatd jelleg erdsitése érdekében a tanulok, sziilék igényeinek figyelembe vétele

példaul felelosségtudat, értékmegdrzés, a szép €s kulturalt kornyezet iranti igény stb.

- anagyobb esélyegyenldség biztositasa érdekében a szocidlis hatranyok kompenzalasa.

Osszességében a miivészeti iskolat kiemelt feladatként kell, hogy kezeljik, hiszen mind a

zenemiivészetben, a képzd-és iparmiivészetben, tancban, illetve szinmiivészeti agban a tanuloi
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1étszamot novelni szeretnénk. Ennek érdekében bemutatokkal, népszeriisitéssel, anyagi- €s
human eréforrds megteremtésével igyeksziink segiteni a miivészeti oktatasban oktat6 kollégak
munkdjat. Valljuk, hogy mindenki tehetséges valamiben. Nekiink feladatunk, hogy lehetoséget
biztositsunk arra, hogy a tanuloink megtalaljak azt a teriiletet, amiben a legjobban érzik

magukat, tehetségiiket kibontakoztathatjak.
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Tanulolétszamok

A Tiikéry Lajos Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola tanul6i 1étszdma jelenleg 315 fo,
a szamitott 1étszama 386 f6. Az utdbbi években lényeges valtozas nem tortént a Iétszamok
véltozasaban. A diagramon jol lathatd, hogy 5 éve majdnem ugyanannyi a természetes ¢s a
szamitott Iétszam. Bizunk benne, hogy ez a létszam a kovetkezd években nem fog szdmottevoen
csokkeni. Minimalis csdkkenésre szamithatunk, hiszen a telepiilésen beinditott egyhazi iskolaba
beiratott gyermekek szama az el6zetes tajékozodas alapjan évente 18-20 £6. A sziil6 feladata €s

felelossége lesz donteni, hova irtja a gyermekét.

~ Tiikiry Lajos Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola o
2018. oktéber | 2019. oktober | 2020. oktober | 2021. oktdber 2022, ;
=g . - o . . 2023. oktéber
1-jei 1-jei 1-jei 1-jei oktéber 1-jei 12161 satisztika
£ statisztika statisztika statisztika statisztika statisztika 1 Slaptan
g alapjan alapjan alapjan alapjan alapjan Pl
g &= vE g|lE=|%= E |2 “ s E|Ex“= S|EE vy gl2=(v=
2152 1 1 1 1 1. 1 L. 1 2SR
l.a 21 ol s 16 8 l.a sl ol a 6 24 a gl 3| a 19| 22
1 2| 2 1. 1 1 1 1. 1 1. ] |l
1.b 3l ol & 16 3 I.b A Lral 5 23 b 71 3| b 191 25
1. 1 1 1. 1
l.c - ol I - - l.c sl sl ¢ g 19| 1l.c - -l le - -
1 1 2% 2 1 1| 2 1 2. 2AI=1211==2
2.a 3l 6l a 22 p 2:a s| 6l a 6 19 . ol 7| a 171 21
2 11 21 2. 2 1 1 2. 1 28 2| 2f 2
2.b S Y I 20 s 2.b s| 7] b 5 16 b ol 5| b 18| 20
2.c - Jpiez: - -l 2e - IRE ] 17| 2.c - -l 2 - -
c c 6
1 21 3. 2 1l 2| 3. 1 3 1 2| 3.
; 2
3.a ol 2| a 17 | 3a sl 1| a 5 15 a 71 ol a 21 29
3 2l 2|l 3 2| = 21 3| 3. 1 3. 1 1| 3. 3
3b ol 21 b 17 1 3.b A 1l e 5 17 b el sl o 23| 28
3. 1| 2| 3
4 . - - . -l 3 = . 3 . .
3.c 3.c 3.c > c 6l ol ¢
1 1 4. 2 1| 2| 4. 1 4, 1 1{ 4.
4.a 6l ol a 21 5 4.a 6l 1] a p 21 a s| 7| a 23| 28
4 1 2| 4. 2 1] 2| 4. 2 4, 1 1| 4. 3
4.b sl 3| b 18 5 4b 71 3| b 5 31 b s| sl b 23] 28
1 1
4.c 5 g| 4c - -l 4c - -| 4c - - 4.c - -| 4. - -
1 2| 5. 1 21 2| 5. 1 S Y (e
5.a sl 3| a 15 9 5a ok all\a 6 21 i gl ol a 15 17
5 11 2| 5. 2 1 1 5. 1 5. 21 3| 5.
5b s| ol b 18 3 5b 6l ol b - 23 b 1 ol b 15 19
1 1 1
5.¢ 8 9| 5. 14 8 5.c - -1 5S¢ - -1 5S¢ - -l 5S¢ - -
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Az intézményiink osztalyainak 1étszama a természetes létszamokat tekintve évek ota kedvezd.
Sziikség is van erre a viszonylag alacsony létszimra, mivel telepiilésiinket érintden 4llando
véltozas jellemz6. Rendszeresen érkeznek az itt 1év6 neveldsziilokhoz gyermekek, akiknek a
beilleszkedése, pszichés megsegitése talan konnyebb egy alacsonyabb létszamu kozosségben. Az
utobbi években bevandorlas is jellemz6 a telepiilés életében, tobb beiratkozas is tortént év kézben,
mivel itt telepedett le a csalad. A halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek, a sajatos nevelési
igényti, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek magas szdma miatt
az esetlegesen alacsonyabb létszam megtartisa tovabbra is segitség lesz az osztalya jarod
gyermekeknek, sziileiknek és az érintett pedagdgusoknak egyarant. A szamitott Iétszamok mér

mutatjdk a tényleges valos megterhelést,

Tiikory Lajos Altalanos Iskola és AMI osztalyok [étszamanak
alakulasa 2022-2023 kozott
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® 2022. oktober 1-jei statisztika alapjan Természetes |étszam (f6)

m 2023. oktSber 1-jei statisztika alapjan Természetes létszam (&)

megfigyelhetiink.
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Tanulé létszamok alakulasa osztalyonként 2023. oktdber 1-jei
statisztika alapjan
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SNI és BTMN tanulék aranya

SNIi és BTMIN tanuldk aranya

® tanuld

BTMN

Intézményiinkben magas a SNI (26%) és BTMN-es (13%) tanuldk aranya. Ezért fontos a
kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekre vald fokozott odafigyelés. Az itt dolgozo
pedagogusoknak hatékony modszerekkel kell megoldani az esetlegesen felmeriilé magatartési és
tanulasi problémékat, hogy a tanulok az iskolabol kikertilve a tarsadalom hasznos tagjava
véljanak. Az intézmény fontos feladata ezen gyermekek fejlesztésének, rehabilitacidjanak
megolddsa, egylittm{ikodés kialakitasa a gyermek-szillo-pedagogus egytittes kozremiikodésével.

Hiszem, hogy csak kozosen, mindernkit bevonva tudunk tenni a gyermekekert.
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HH és HHH tanulok aranya

HH és HHH tanulék aranya

tanulé =" HH B HHH

Intézményiinkbe az orszdgos, valamint a megyei 4tlagot is meghalado mértékben jarnak
neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek (24%). Emellett a telepiilést €rinté hatranyos helyzetl
gyerekeink aranya is magas (9%). A gyermekek vér szerinti csaladjabol torténd kiemelése jelentos
pszichés terhelést, traumat okoz a telepiilésen ¢€l6knek ¢s az intézményben dolgozo
pedagégusoknak egyardnt. Kiemelt fontossagi az iskolapszichologus, a gyermek- €s
ifjusagvédelmi felelds, a gyogypedagogusok, pedagogusok pozitiv hozzaallasa. A tanuldi
létszamunk a nevelt gyerekek érkezése, tavozasa miatt folyamatosan valtozik, ezzel egyidejiileg a
HH és HHH didkok aranya is. A zokkenémentes befogadas érdekében dolgoztuk ki a befogadasi
protokollunkat, melyet azota is sikeresen alkalmazunk. Intézménytink fontos feladata a befogadé

nevelés tAmogatasa, a hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenl6ségének novelése.
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Kompetenciamérés eredményei

Intézményiink kiemelten kezeli a kompetenciamérést és annak eredményeit. Fontos szamunkra

a tanulok képességeinek ismerete, melyek alapjan képességszintekbe soroljak. Az adott

képességszintbe tartozé feladatok legalabb 50 %-t kell a tanulénak jol teljesitenie, hogy adott a

szintet elérje. A tanuld képességpontszama teszi lehetové az Gsszehasonlitast. A tanuldk mérési

azonositoja lehetévé teszi, hogy az intézményiinkbe jaré gyermekek egyéni fejlodésct nyomon

kovethessilk. Az éves jelentés segitségével elemezni tudjuk iskoldnk munkajat, teljesitményiik

alapjan hasonl6 iskolakkal tudjuk pedagédgia munkank eredményesscget dsszehasonlitani, €s a

kiviilallok is képet kaphatnak az intézményrSl. A mérés utni jelentés azt is megmutatja, hogy

melyek azok a teriiletek, ahol fejleszteni sziikséges.

Atlageredmények

Atlageredmény (megbizhatésagi tartomény)

Mérési teritlet Evfolyam Képzési A Az elsd viszonyitasi A masodik viszonyitasi
o forma feladatellatasi csoport csoport
helyen Orszagos
| Neve Eredménye Neve Eredménye
|
|
1440 1493 Viérosi 1469 Kis 1441
Matematik p A | 13681517) | © a | © varosi | ©
atematika : SISk (1492;1494) sk, (1467,1471) alt. (1437;1444)
isk.
1524 1602 Varosi 1572 Kis 1545
Matematik 3 Al isk (1469;1581) | @ alt. @ varosi @
dematika : s 1601:1603) | o (1570:1573) | akt | (1542;1548)
isk.
1425 1475 Vérosi @ 1455 Kis 1422
(s Qo (1345;1490) alt. varosi
Szovegértés 6. Alt. isk. (1474;1476) . (1453;1457) alt (1419:1426)
isk.
1439 1535 Vérosi 1507 Kis 1478
Szévenérte 3 Al isk (1379;1508) ® alt. varosi
zovegertes : e (1534;1536) ik, (1505;1509) alt. (1474;1482)
isk.
Természettudomany 1456 1500 Virosi 1475 Kis 1445
6 Alt isk (1379;1524) @ alt. VArosi
‘ sk (1499;1501) isk. (1473;1477) alt, (1441;1448)
isk.
Természettudomany 1466 1587 Virosi 1555 Kis 1525
o A | (1386:1521) @ alt. @ vérosi @
: I (1585;1588) sk (1553;1557) alt. (1521;1529)
isk.
Angol idegen nyelv 1450 1500 Varosi 1479 Kis 1443
6 | Awisk| assiszy | © a | © virosi | ©
(1499;1502) isk. (1477;1481) (1438;1448)
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|
.
isk.
Angol idegen nyelv 1508 1617 Virosi 1582 Kis 1532
P (1437;1601) alt. Varosi
8 Al isk. (1616,1618) | g (1579;1585) | 4t (1526;1537)
isk.

A feladatelldtési hely eredményénél szignifikansan alacsonyabb az adott érték
A feladatellatasi hely eredménye nem kiilosnbozik szignifikansan az adott értékt6}

® A feladatellatasi hely eredményénél szignifikansan magasabb az adott érték

A feladatellatasi hely eredménye a tanulok CSH-indexének titkrében

A tényleges eredmény a varhatohoz képest
A megfeleld képzési
| .
I Meérési terilet Evfolyam Képzési forma forma/telepaléstipus
Orszagos Tegresszid
alapjan feladatellatasi helyeire
illesztett regresszid
alapjan
Matematika 6. Al isk. - -
Matematika 8. Alt. isk. - -
Szovegértés 6. Alt. isk. - -
Szovegértés 8. Alt. isk. - -
Természettudomany 6. Alt. isk.
Természettudomany 3. Alt. isk.
Angol idegen nyelv 6. AlL isk.
Angol idegen nyelv 3. Alt. isk.

A feladatellatasi hely eredménye szignifikansan magasabb a varhatonal
A feladatellatasi hely eredménye nem kilonbozik szignifikinsan a varhatotol

e A feladatelldtasi hely eredménye szignifikansan gyengebb a varhatonal

A feladatellatasi hely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

Mérési teriilet Evf. Atlageredmény (megbizhatésagi tartomany)
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Képzesi OKM2022 OKM2021 OKM2019 OKM2018
forma
. - 1440 (1368;1517) 1374 1362 1393
. sk,
Matematika 6 Alt.Is © (1337;1417) (1329:1402) © (1344;1449)
. o 1524 (1469;1581) | A 1431 1557 1590
k : 1t. isk.
Matematiks 8 Alt.isk Q (1386:1482) (1523;1594) © (1527;1653)
. , o 1425 (1345;1490) 1430 1395 1384
6. sk,
Szbvegtntés Alt. sk (1388;1480) (1353;1447) © (1320;1444)
o . 1439 (1379;1508) 1472 1528 1539
Szovegertés . Alt. isk. (1408:1534) @ (1481:1560) @ (1473;1601)
VA
Természettudomany 6. Alt. isk. 1456 (1379;1524)
Természettudomany 3. Alt, isk. 1466 (1386;1521)
Angol idegen nyelv 6. Alt. isk. 1450 (1378;1522)
Angol idegen nyelv 3. Alt, isk. 1508 (1437;1601)
S A feladatellatasi hely 2022, évi eredménye az adott év eredményenél szignifikansan magasabb

A feladatellatasi hely 2022, évi eredménye nem kiilonbozik szignifikansan az adott v eredményétol

124 A feladatellatasi hely 2022. évi eredménye az adott év eredményénél szignifikdnsan gyengébb

Az alapszintet el nem ér§ tanulok aranya

Az alapszint alatt teljesit6 tanulok ardnya (%)
. R Képzési : A feleld képzési
Mérési teriilet Evfolyam Alapszint A meglelelo kepzest
forma
feladatellatasi Orszagosan
helyen tipusban/telepiiléstipusban
Matematika 6. Alt. isk. 3. képességszint 48,0 38,4 43,0
Matematika 8. Alt. isk. 4. képességszint 47,1 43,4 496
Szovepgértés 6. Alt. isk. 3. képességszint 40,0 26,2 29,1
Szdvegértés 8. Al isk. 4. képességszint 61,8 41,0 46,4
Természettudomany 6. Alt. isk. 3. képességszint 36,0 322 36,4
Természettudomany 8. Al isk. 4. képességszint 58,8 431 489
Angol idegen nyelv 6. Ak | A 435 332 36,8
képességszint
Angol idegen nyelv 8. Alt. isk. e 61,3 40,6 467
képességszint
A minimumszintet el nem érd tanulék aranya*
Meérési teriilet Evfolyam Minimumszint A minimumszint alatt teljesitd tanulok aranya (%)
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T
Képzési A A megfeleld képzési
forma feladatellatasi Orszagosan

helyen tipusban/teleptiléstipusban
Matematika 6. Alt. sk, 2. 28,0 | 15,5 17,9
képességszint |
|
Matematika 8. Alt. isk. 3. 35,3 20,3 23,9
képességszint |
Szévegértés 6. Alt. isk. 2. 12,0 8,5 9.6
képességszint
- |
Szovegértés 8. Alt. isk. 3. 32.4 17,7 20,5
képességszint

& F & &k &+

* Ez az arénysz4m a figyelembe vehetd és nem a jelentésben szerepld tanulok létszamara vonatkozik. A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 80. §-a
alapjan vizsgalt minimumszint matematika és szovegértés teriileten 6. évfolyamon a 2. képességszint, 8. és 10. évfolyam a 3. képességszint.

Az iskola eredménye képesség tekintetében és minden mérési ponton elmarad az orszagos
atlagtol.
A 8. évfolyamon és a 6. évfolyamon sem kiilonbozik a kisvarosi altaldnos iskolak atlagatol.

Az iskola a korabbi eredmények alapjan varhatd eredményeket nytjtotta.

A 6-8. évfolyamon az iskola a tanulok csaladi hattere alapjan varhatd eredményeket nyujtotta a
korabbi években.

Célunk: - a kompetenciamérések eredményeinek javitdsa intézményi és egyéni tanul6i szinten.

Kiemelt feladatunknak tartjuk az elkivetkezé években:

A 2. illetve 3. képességszint alatt teljesité tanulok szaménak csokkentése;
Az 4. szint folétt teljesitd tanulok szamanak novelése;

Az eredmények elemzése feladatonként, feladattipusonként;

Az egyéni eredmények elemzése a FIT elemz0 szoftverben;

A mérés tartalmi keretének attekintése;

Tanuléink felkészitése gyakorlo feladatok megoldasaval;

A kitoltott sziil6i kérddivek begylijiése a csaladi hattér index miatt.
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Human erdforras

Fé6 munkaviszonyban alkalmazott pedagégusok

alapfokozatil végzettségli mesterfokozatl végzettségii ala!)- = m'es;[effokozatﬁ
végzettségii Osszesen
teljes rész- r teljes rész- . teljes rész- -
munkaidés | munkaidss | Cooro>™ | munkaidés | munkaidés OSSZESEN | unkaidés |  munkaidés REPLESER
2022. oktéber 1-jei statisztika alapjan

Gyakornok 1 1 1 2 2

Pedagodgus I 18 1 19 3 3 21 1 22

Pedagogus I1. 5 5 2 1 3 7 1

Mesterpedagogus | 3 3 1 1 2 4 1

Kutatdtanar

Egyéb 4 4 1 1 5 5

Osszesen 31 1 32 3 2 10 39 3 42

2023. oktober 1-jei statisztika alapjin

Gyakornok 2 2 1 1 3 3

Pedagogus 1. 16 1 17 3 3 19 1 20

Pedagogus TII. 7 1 8 3 1 4 10 2 12

Mesterpedagdgus | 2 2 2 2

Kutatdtanar

Egyéb 2 2 2 2

(Osszesen 29 2 31 7 1 8 36 3 39

Intézményiinkben a 2023. oktéber 1-jei statisztika alapjan jelenleg 39 {6 pedagbgus van
allomanyban. Ebbol 2 f& o6raadd és 3 fé részmunkaidés pedagégus van alkalmazasban.
Végzettség tekintetében 8 f6 rendelkezik egyetemi végzettséggel, 31 10 fdiskolai végzettségu.
Fontosnak tartjuk a rendszeres tovabbképzést, a megujulast, a valtozo korlilményekhez valo

alkalmazkodést.

Pedagogus szakvizsgaval 6 f6 pedagdgus rendelkezik. Kozoktatas-vezetd 2 f6, egyéni
banasmoédot igényld gyermekek fejlesztd pedagogusa 1 6, gydgytestneveld 2 16, pedagogiai

mérés-értékelés 1 6.

Intézményiink minden lehetdséget biztosit és segitséget megad a pedagoégusoknak, hogy
folyamatosan képezzék magukat, szakmailag fejlédjenek. Humanpolitikai tervezés sorén

figyelembe vesszilk az egyéni szakmai fejlédés igénye mellett az intézményi érdekeket is.

Igyeksziink palyakezdd, fiatal pedagdgusokat alkalmazni, célunk a telepiilésen valo letelepedés.

Igaz, nagyon magas a vidéki telepiilésekr6l valo bejaré pedagégusok szdma, ez Jsszesen 9
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kérnyezd telepiilést érint. Olyan kézosséget szeretnénk épiteni, hogy a vidékrél és helybél bejaro

pedagdgusok intézményiinkben kivanjanak maradni.
Pedagégus életpalya

Intézményiinkben a pedagégus 1. fokozatban lévok arinya viszonylag magas (51%), annak
ellenére, hogy folyamatosan probaljuk motivélni az itt tanitokat, hogy a pedagogus-életpalyanak
koszonhetden elore 1épjenck. Lehetdséget és segitséget is biztositunk az intézményiinkben tanité
pedagégusainknak, hogy folyamatosan képezzék magukat és szakmailag fejlédjenek. Jellemzd,
hogy szivesebben vesznek részt tovdbbképzéseken, nehezen szanjak rd magukat a portfolid
megirasara és feltoltésére. Fontos feladat a tovabbiakban a megfelelé motivacio biztositasa. A
pedagégus II. fokozatban 1év8k aranya (31%). A gyakornokok (8%) kotelez6 mindsito vizsgan

vald megfelelését tovabbra is timogatni sziikséges.

F6 munkaviszonyban alkalmazott pedagdgusok

Egyéb
Mesterpedagdgus i\; Gyakornok
0

v
Pedagdgus . T8
31%

Pedagogus .
51%

Gyakornok Pedagogus!. M Pedagogusll. M Mesterpedagogus
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Targyi feltételek
Intézményiinkben az oktéberi statisztika alapjan a kovetkezo eszkdzok allnak a rendelkezésiinkre:

Szamitogépek Gsszesen: 85 db

- oktatasi célra: 73 db
- kozosségi célra: 3 db
- adminisztrativ célra: 9 db

Monitorok szama: 70 db
Nyomtatdk szama: 5 db
Projektor: 22 db

Aktiv tabla: 12 db
Interaktiv kijelz6: 2 db
Tablet: 60 db

3D nyomtato: 1 db
Oktatasi célu robot: 11 db

Termek:

-Osztalytermek szama: 13 db

-Szaktanterem: 11 db

-Tornaterem: 2 db

-Logopédiai foglalkoztato, egyéni fejleszt6 szobak, iskolapszichologusi szoba
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Az intézmény szervezeti felépitése

Az iskola szervezeti dbrija:

| INTEZMENYVEZETO ‘

RENDSZERGAZDA B |
o rd
. SZMK VEZETOJE
ISKOLATITKAR e
szt kbzisség
= -
Vi DOK GATDASAGI
UGYINTEZO
AN
ALSOS : FELSOS
INTEZMENYVEZTO- INTEZMENYVEZTO-
HELYETTES | HELYETTES
~
prad T = : S

Alsés mk. Fels6 mk. Fejleszt mk. _Gyermek és

L | L. . ifjasagvedelmi

B vezeté - vezetd vezetd A ko ovezers
GYOGYPEDAGOGUS, '
TANITOK FEILESZTS . k
PEDAGOGUS TANAROK }

\__‘_____-___,,» !

OSZTALYFONOKOK

OKTATAST KOZVETLEN
SEGITO ALK,
SZERVEZETI ABRA
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Az intézmény szervezeti felépitése
Munka- Kiils6
Pedag? . Sziildi
Tagozat Vezetés s Tanuldiszervezet(ek) e Iskolaszék | szakemberek
Sy, szervezet(ek) szervezet(ek)
kozosség(ek)
Alsés Szakszervezet Sziildi
Munkakézosség

munkakozosség

Intézmény-

Also
50 vezetd-
| helyettes Fejlesztd
munkakozosség
Intézmény-
| vezetd Gyermek-€s Didkonkormanyzat

ifjisagvedelmi
munkakdzosség

Intézmény-

. Felsts DOK
Fels6 " .
vezetd- munkakdzosség
helyettes

Az intézményt a Szervezeti és Miikddési Szabalyzata alapjan az igazgatd vezeti, az intézmeény
iranyitasat az igazgatohelyettesek segitik. Az alapfoku miivészeti oktatds iranyitasat az igazgato
latja el. Az intézmény egészét érintd kérdésekben a torzskar dont. A torzskar az igazgatd mellett
az alsés igazgato-helyettesbdl, a felsés igazgatd-helyettesbdl, valamint a négy munkakdzosség-
vezetébdl 4ll. A tanulok szervezete a Didkonkormanyzat, melynek munkéjat a didkénkormanyzati
mentortanar segiti, személye nagyban befolyasolja az aktiv kdzremiikodést az intézmény életében.
A sziiléi szervezet, a Szilldi Munkakozosség feladata is rendkiviil fontos, melynek vezetdje
dsszefogja az osztalyok szilldinek képviseldit. Munkajuk tervezett és dsszehangolt. Célom egy
szorosabb egyiittmiikodés kialakitdsa a sziilokkel, hiszen kozdsen, a gyermekek érdekeit

figyelembe véve tudunk fejlédni, elébbre jutni.
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Az intézmény kapcsolatrendszere

A kapcsolattartas legfontosabb formai a kovetkezok:

Az iskola egészének életérél, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol az igazgaté
tajékoztat. Az osztalyfonokok feladata a tanuldék egyéni haladasaval, elémenetelével,

magatartasaval, szorgalméaval kapcsolatos tajékoztatas.

A kapesolattartés formai: sziildi értekezletek, sziiléi forumok, fogadédrak, nyilt tanitasi nap,

iskolai rendezvények, varosi rendezvények.

% A kapcsolatépités kialakitdsahoz bevonjuk a sziiloket az iskolai programok tervezéseébe,
szervezésébe.

% Odafigyeliink arra, hogy a sziilok id6ben informélédjanak az iskolai eseményekrdl,
programokrol, torténésekrol.

% Harmonikus, a megbecsiilésen alapulé kapcsolattartas kialakitésara toreksziink.

% A sziil6i elvarasok megismerése fontos szamunkra.

< A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok sziileivel, a neveldsziilokkel rendszeres
kapcsolatot kell kialakitani a tanulmanyi, szorgalmi munkdban bekovetkezett

valtozasokrdl, az iskolaban tanusitott magatartasrol.
A fenntartéval valo kapcsolattartas:

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitdsanak érdekében az iskola vezetésének allando

munkakapcsolatban kell 4llnia a fenntartoval.

A Tiikory Lajos Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola fenntartoja €s mikdodtetdje a
Gyulai Tankeriileti K6zpont, a munkaltatoi jogokat (bérgazdalkodast érintd dontések, kinevezés
és a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése) a tankeriileti kdzpont vezetdje, Teleki-Szavai
Krisztina igazgaté gyakorolja. A fenntartéval napi kapcsolatban allunk, melynek alapja a
folyamatos, kolcsonos, korrekt tajékoztatds. Az intézmény vezetdje tervezett igazgatoi

értekezleten tart kozvetlen kapcsolatot a fenntartd vezetdségével.
A kapcsolattartas tartalmi elemei:

% szakmai iranyitas,
L gazdasagi ligyintézés,

L Kkeriileti szintli szakmai koordinacio,

Foldi Erika 44. oldal



L elvi utmutatasok,

L koordindlas és segitségnyujtas.
A kapcsolattartids mddjai:

vezetdi munkamegbeszélések,
személyes beszélgetések,

elektronikus és postai levélvaltas,

YV V V VY

egyéb érintkezési formak.
Az iskola sikere vagy sikertelensége a partnerek egylittmiikodésén mulik.

Korssladany Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete meghatarozé partnere iskolanknak.
Nyomon kéveti az oktatasi intézményekben folyé munkit, torténéseket. Mindig is odafigyelt volt
intézményeire, s az elkovetkezenddkben is lehetsége szerint segiti, tiamogatja az iskolat. Fontos,
hogy a testiileti iiléseken az intézmény vezetdje jelen legyen és képviselje az intézményét. Hivom
és varom az Onkormanyzat képviseldit az iskolai rendezvényekre, forumokra. Oktatasi
intézményiink aktiv szerepléje a vérosi rendezvényeknek, iinnepeknek. A pedagdgusok, a

gyermekek ,,lampasai” kell, hogy legyenek a véros liiktetd kozosségi életének.

A véros valamennyi kézmuvelddési és kulturdlis intézményével (miivelédési haz, konyvtar,
muzeum), valamint civil szervezetével kapcsolatban dll az intézmény. A muvelddési haz, a
konyvtar és a mizeum t6bb programnak, tinnepségnek, versenynek, egyes esetekben oraknak ad

szinteret.

Az intézmény tanuloi Ssszetételébdl adéddan az iskola partnerei kozott nagy jelent6séggel bir a
Korosladany Varos Onkormanyzat Korosladanyi Egyesitett Szocidlis Intézmény Gyermekjoléti

Szolgéalattal valo kapcsolat.

Az iskolaban gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat ellatd pedagdgus és az intézmény vezetdje
heti rendszerességgel tartia a kapesolatot. Képviseli magit az intézmény a csaladsegitd
megbeszéléseken. A szolgilat szervezésében ¢és kozremikddeéscvel esetmegbeszéléseket
bonyolitunk le. A tanuldsi problémakkal rendelkez6, a kiilonds banasmodot igényld tanulok
érdekében folyamatos és rendszeres a kapcsolata az intézménynek Békés Megyei Pedagogiai

Szakszolgélat Szeghalmi Tagintézményével, korésladanyi telephelyével.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a Békés Megyei Szocialis, Gyermekvédelmi Kozpont és Tertileti

Gyermekvédelmi Szakszolgalattal. A nevel6sziilokkel személyesen, €s a szakszolgalaton keresztiil
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a nevel6sziildi halozattal is kolesonds a kapesolat. E16 kapesolat van a Ment6szolgalattal, védéndi
szolgalattal, iskolaorvossal. Evek 6ta szoros kapcsolatot apolunk a Szeghalmi Terileti
Rendérkapitanysaggal, valamint a Mentdszolgélattal, akik szivesen részt vesznek a tanuloink
szamara tartott felvilagosité rendezvényeken is. A: tanulasi problémakkal rendelkez6 tanulok

érdekében kapcsolatban 4llunk a Nevelési Tandcsadoval és a pedagdgiai szakszolgalattal.

Tobb oktatasi-nevelési intézménnyel (6voda, 4ltalanos iskolak, kozépiskoldk, fdiskola) vannak
egyiittmiikodési kapcsolddasi teriileteink. A Kordsladanyi AMK “Zoldag” Napkoziotthonos
Ovodaval kozosen miikodtetjiik az ,,6voda-iskola atmenet” programot. A jdras teriiletén lévo
iskol4kkal tovabbra is szoros a kapcsolatunk, a Gyulai Tankeriileti Kézponthoz tartozo iskolakkal
szeretnénk kiépiteni j kapcsolatot. A jo egyiittmiikodést tovabb folytatjuk a Szeghalmi

Rendérkapitanysaggal.
Kapcsolattartas a didkokkal:

A didkok képviseletét a Didkonkormanyzat latia el. A legfelsoébb forum az iskolagytilés
(diakkozgytilés). Az iskolagytilések kozott a DOK tevékenykedik.

Az iskolagylilés az igazgaté dltal, illetve a didkonkormanyzat mikodési rendjében
meghatérozottak szerint hivhat6 6ssze. Minden tanévben az osztalyok demokratikusan dontenek
arrol, hogy kik képviseljék 6ket a DOK-ben. Minden pedagogus feladata, hogy az Onkorményzati

iilésen elhangzottakat a valasztott képviseldk atadjak az osztalynak.

A DOK vezetdit fokozatosan be kell vonni az iskolai programok szervezésébe, megfeleld

koriiltekintéssel a fegyelmi problémak kezelésébe.

Fontos, hogy az évenkénti ,,Didkonkormanyzati Nap” nekik és valéban réluk szdljon, 6k legyenek
a program kitalaléi. A felnSttek, segitok, a feltételek biztositoi legyenek. A DOK munkaterv

alapjan miikodik és vesz részt az intézményi programokban.
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Vezetdl program

,,Senki sem mondta, hogy nem lesznek kihivasaink, akadalyaink, problémaink. A triikk a
,hogyan”-ban van, hogy te ezeket hogyan kezeled: akadilynak, problémanak vagy

megoldandé feladatnak.”

Ara Rauch

Elészor is, a vezetonek kiemelkedd kommunikécios képességekkel kell rendelkeznie annak
érdekében, hogy hatékonyan atadhassa a kozosség céljait és értékeit a tagoknak. A tisztességes €s
4tlathaté kommunikaci6 elésegiti a bizalmat és az elkdtelezdést, amelyek nélkiilozhetetlenek egy
erds kozosség kialakitasahoz. A jo vezetd kivalé kommunikétor, aki képes hatékonyan s tisztan
kommunikalni a csapattal és més érintettekkel. Nyitott az tletek és visszajelzések elfogadasara,
és képes inspiralni és motivalni az embereket. Fontos szimomra, - és nem is tudok mas lenni- a
tisztességes és atldthaté kommunikéci6. Visszajelzések alapjan ez a fajta kommunikacio Ggy tiinik,

bevalik.

Masodszor, a vezetdnek vezetdi példat kell mutatnia. Az 6 magatartasa és cselekedetei vannak
hatéassal a kozosség tagjaira, és mint példakép, inspiraciot nydjthat a kozosség céljai felé valo
elkételezbdéshez. A j6 példamutatas az integritas és az etikus viselkedés megtestesitését magaban
foglalja. Nemcsak a tantestiitetben, hanem a sziil6k és gyermekek elétt is példat kell mutatni, igy

vagy hiteles és igy mernek hozzad fordulni, illetve hallgatnak rad, ha segitséget kérnek.

Fontos a hatékony munkamegosztas, elengedhetetlen feladat, hogy merjiik a feladatokat

megosztani a kozosség tagjaival, hogy mindenki hasznosnak érezhesse magat.

A j6 vezetd képes gyors és hatékony dontéseket hozni a valtozé koriilmények kozott. Tudja,

hogyan mérlegelje az iigyet és a kockazatokat, és melyik dontés hozza a legjobb eredményeket.

A kozos célok és értékek meghatarozasa is a vezetd felelossége. A vezetdnek segiteni kell a
kozosségnek abban, hogy meghatirozza és egyeztessen olyan célokat és értékeket, amelyek
dsszhangban vannak a tagok érdekeivel és sziikségleteivel. Ezek a kozosség Osszetartdsanak
alapjat képezik. Elddeim koziil volt olyan, aki meghatdrozta a célt, de nem mindenki tudott

azonosulni vele. Erre kiemelt figyelmet probalok forditani, hogy a célok kozdsek legyenek.

A konfliktusok kezelése is a vezet feladata. A kozosségben idonként eléfordulnak nézeteltérések

és konfliktusok, és a vezetSknek képesnek kell lenniiik ezeket hatékonyan kezelni. Ez magaban
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foglalja a vitdk medialasat, az érdekellentétek feloldasit és a megegyezés elérése érdekében
torténd kozvetitést. Ez nagyon nehéz feladat. Az évek alatt talan ez jelentette szamomra a
legnehezebb feladatot. Rengeteg megoldasra varo konfliktust kellett/kell megoldani nap mint nap,
mely felemészti az ember energidjat. A kozosség érdekében fontos €s elengedhetetlen feladat a
konfliktusok azonnali tisztdzasa, hogy ne mérgesedjen el a felek kozotti viszony, €s hatékonyan

tudjanak tovabbra is egyiittmiikddni minden teriileten.

A kozosség tagjainak dsszehangolasa és motivaldsa is fontos szerepet jatszik. A vezetdnek segiteni
kell a tagokat abban, hogy &sszehangoljak erdforrasaikat és készségeiket a kozosség céljai felé
vezetd tton. A motivalas elengedhetetlen, mivel a vezetének inspirélnia kell a tagokat a kozdsség
iranti elkotelezddésre és a kitartasra. Segit a csapatnak megérteni, merre tart a szervezet, €s micrt

fontos az elérni kivant eredményeket.

Az egyiittmiikddés és az empdtia szintén fontos vezetdi tulajdonsagok. A vezet6nek képesnek kell
lennie arra, hogy 6sszehozza és Osszetartsa a kozOsség tagjait, €s megertse az egyes emberek
sziikségleteit és érzéseit. Az empatia segit az egyiittmiikodés megerdsitésében €s a konfliktusok
elkeriilésében. A jO vezetd empatidval fordul a csapat felé, megérti az emberek érzéseit és
sziikségleteit. Ezt a képességet hasznalja arra, hogy segitse az embereket fejlodni, és megteremtse

a bizalmat és az egyiittmi{ikodés 1égkorét.

Az id6 és az erdforrasok hatékony kezelése is a vezet6i felelssége. A vezetének fel kell ismernie
a kozosség sziikségleteit, és gondoskodnia kell arrd], hogy a rendelkezésre allo er6forrasokat a

kozosség céljaira és fejlodésére forditsa.

A valtozé koriilményekhez valod alkalmazkodas és a tervek mdédositdsanak képessege szintén
fontos. A j6 vezetd rugalmasan reagal az (ij informéacidkra és kihivasokra. A jo vezeto mindig egy
1épessel elorébb jar, elére gondolkodik, elére tervez, hogy az ujitasokat, valtozdsokat latva

tervezzen, kész stratégiakat tudjon a kozosség elé tami.

Végsd soron a vezetd szerepe a kdzOsség kialakitdsaban az egység és az identitas kialakitasdval, a
koz0sség tagjainak Osszetartasaval, a célok és értékek meghatarozasaval, valamint a konfliktusok
kezelésével és a motivacio fokozasaval jar. A vezetd hatalmas felelosséggel rendelkezik, hogy a
koz0sség sikeres és egészséges legyen, és ehhez szamos készséget és tulajdonsagot kell 6tvoznie.
A vezetdk 4ltal kifejtett hatds a kozosség életében hosszi tivon megmarad, €s alakitja annak

jOvOjét és fejlodését.
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Ha j6 vezeté akarok lenni, akkor ismernem kell a sajat erésségeimet €s gyengeségeimet, s tudnom

kell, mikor van sziikségem segitségre vagy tandcsra. Az Onismeret segit a fejlodésben ¢s az

Onfejlesztésben.

Az idealis intézményvezetdnek képesnek kell lennie a problémamegoldésra és a dontéshozatalra

is. Az intézményvezetdnek szdmos nehéz dontést kell meghoznia az intézmény mikddésével

kapesolatban, és ezeknek a dontéseknek gyakran komplex hatésai vannak. A j6 vezetdnek

képesnek kell lennie arra, hogy megalapozott és stratégiai dontéseket hozzon az intézmény elére

haladasanak érdekében.

Rovidtava célok

Roévidtava célok

Célokhoz rendelt feladatok

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott
célok hatékonysiganak novelése a tanulok
sikeres nevelése-oktatasa érdekében.

Minden tanulénk szamara biztositani kell az
alapkészségek elsajatitasanak lehetdségeit, melyek a
tarsadalomba valé beilleszkedéshez, a tovabbi
ismeretszerzéshez és az  Onmegvaldsitashoz
sziikségesek. A tanulok  problémamegoldd
gondolkodésénak, az Osszefliggések felismerésének
fejlesztése  kiemelt feladatunk a  tantargyak
tananyaganak elsajatitasa soran. Tehetséggondozo és
felzarkoztaté programokkal tovabbra is tAmogatni kell
az egyéni képességek kibontakozasat. Biztositanunk
kell az egyenlo hozzaférést és az esélyegyenloséget.

A pedagégiai, szakmai munka szinvonalanak
megtartsa, jogyakorlatok eldsegitése.

Intézményi innovaciok fenntartdsa, jogyakorlatok
segitése, kollégak motivalasa koz6s programokkal,
tantestiileti kirandulasokkal, lehetéségek
megteremtése tovabbképzések szervezésével. A
tovabbképzéseken vald aktiv részvétel, mas
intézmények 4ltal ajanlott, bemutatott j6 gyakorlatok
megtekintése, beépitése sajat gyakorlatunkba.

Koryezettudatos szemlélet kialakitasa.

A komyezettudatos szemlélet alakitisa, ¢és a
fenntarthatdsagra nevelés témakorében a palyazati
lehetdségek kihasznalasa. Evente fak iiltetése az elsd
évfolyamokon, viragladak iiltetése, gondozasa. A
csaladok bevonasa a programok szervezésébe,

Foldi Erika

49, oldal




lehetdség szerint kiallitas szervezése. Aktiv részvétel ]
olyan palyazati, varosi és didkonkormanyzati
programokban, melyek kérnyezetiink tisztan tartdsara
iranyul.

Egyenletes munkamegosztas.

A hatékony mikodés érdekében  egyenletes
munkamegosztasra van szikkség, a feladatok
delegalasa legyen személyre szabott, az egyéni
képességeket figyelembe véve, a tilterhelést
elkeriilve.

| Sziildkkel valé hatékony egyiittmikodés
| er6sitése.

Olyan programok szervezése, melyek segitik az
intézmény belsé mikkodésének megismerését, tanoran
és tandran kiviili programok szervezésével. (nyilt nap, |
csaladi nap, kozosségi nevelés, sziildi férumok, sziilok |
edukalasa eléadok segitségével) |

| Tehetséggondozas, nyelvoktatds-sport az
als6 tagozaton sziil6i igény alapjan.

Szabadfoglalkozis terthére  heti 2 oras
tehetséggondozd  foglalkozds  biztositisa  elsd
évfolyamtol kezdve felmené rendszerben. (jelenleg
angol-, sportfoglalkozas valésul meg, de a
késébbiekben robotika, szlil6i igény
figyelembevételével mas jellegi foglalkozasok is
bevezetésre keriilhetnek)

Inkluziv szemlélet erOsitése,
hatranykompenzacio.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekrél vald
gondoskodas feltételeinek  tovabbi  biztositdsa.
Sziikség esetén érzékenyitdé programok szervezése.
Palyazati, tovabbképzési lehetdségek kihasznalasa, az
adott problémat érintve.

A koz6sség Osszetartozasanak erdsitése.

Olyan programok szervezése, amely segiti a testiilet
szervezeti kultirdjanak fejlodését. Tervem, hogy
rendszeres id6kozonként az intézményi dolgozdknak,
beleértve a technikai dolgozdkat, NOKS-osokat, a
pedagogiai munkat segité személyeket kozOsségi
egyiittléteket szervezzek.

Atmenetek megkonnyitése az intézményben.

Az ovoda-iskola atmeneti munkacsoport
munkatervének ujragondolasa, aktualizalasa.

Az also-fels® 4tmenet megsegitése program
miikddtetésének aktualizalasa.

Palyazati lehet6ségek aktivabb kihasznalasa.

Az intézményt érintd palydzatok figyelése,
kihasznalasa az intézmény céljainak megfeleléen.




Magatartdsi problémak hatékony kezelése.

Iskoladr, gyermek ¢és ifjusdgvédelmi felelds,
osztalyfénokok munkdjanak Osszehangoldsa, a
problémak azonnali és kovetkezetes kezelése.

Az intézmény honlapjanak tjragondolasa.

A honlap tartalmi elemeinek wjragondolasa,
kidolgozdsa. Az aktudlis programokrol vald
dokumenticié megjelenitése a feliileten, erre felelds
kijelslése. Gyakorlattd valjon a rendezvények,
programok dsszefoglaléjanak felkeriilése a honlapra.
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Hosszutava célok

Hosszatavi célok

Célokhoz rendelt feladatok

Problémék feltérképzése.

Erésségek meghatirozasa, fejlesztendd teriiletek
feltérképezése t6bb szinten. (gyermek, sziild,

| pedagbgus) Ennek érdekében kérdéivek, SWOT-

analizis készitése, Kkiértékelése, majd a Kkapott

eredmények alapjan terv készitése.

Hatékony, jol miikods, sikeres kozdsség

megorzese.

Tervezésbe, szervezésbe, dontésekbe a kollégak
bevonasa. Otletek, javaslatok figyelembevétele,

tamogatasa.

Az intézmény szakmai hirnevének erositése,

megorzése.

Az iskola hagyoméanyainak megérzése, U
hagyomanyok teremtése (pl. karacsonyi vasér, Tiikory
csaladi nap, érzékenyitd programok szervezeése).

Ujként jelenik meg a logd, a Tikérys pold. Az

intézmény szakmai munkajarél, megfelel6 férumokon

val6 folyamatos, naprakész megjelenités.

Pedagbogusmindsités osztonzése.

| A minbsitési rendszerben valo elére lepésben szakmai
|

|seg1’tségny1’1jtés, tdmogatds tovabbi biztositdsa. A
|kollégék Osztonzése, motivalasa a  szakmai

tovabbfejlédésben.

Szervezetfejlesztés.

Figyelembe véve az igényeket, figyelembe véve a
valtozasokat jo kozosségi szemlélet megtartasa. A
munkakozosségek szamanak atgondolasa,
racionalizalasa. Olyan szervezetet kell épitentiink, ahol

mindenki az intézmény elbérehaladasat szolgalja.

| Partneri kapcsolatok mitkddtetése.

A mar meglévd partnerek megtartisa, kapcsolatok

megerdsitése, \ij partnerek bekapcsolasa az intézmény
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életébe. Alapitvanyok, véllalkozasok feltérképezése,

lehetéség szerint bevonasa.

Targyi és személyi feltételek folyamatos

javitasara valo torekvés.

A valtozé koriilményekhez valé alkalmazkodas, a
targyi és személyi feltételek folyamatos nyomon

kovetese, sziikség esetén jelzés a fenntartonak.

' A hatrdnyos helyzetli tanuldink folyamatos

timogatasa, esélyteremtés biztositasa.

Intézménylink 33%-a hatrdnyos helyzetli, ezért a
folyamatos nyomon kovetésik, tdmogatdsuk, a
halmozott problémak miatt sziikséges.
Esetmegbeszélések szervezése, konfliktuskezelési
tréningek, kozosségfejleszto tevékenységek

szervezése, pszicholdgiai megsegités.

i
| Tehetséggondozas feltételeinek megorzése,

biztositasa.

Versenyeztetés helyi, megyei, orszagos szinten.

Regionalis versenyek szervezése tobb tertileten.

Az alapfokt milvészeti iskola népszerusitése, a

tanuloi 1étszam a ndvelése

Bemutatokkal, népszerisitéssel, anyagi- és human
eréforrds megteremtésével. Valljuk, hogy mindenki
tehetséges valamiben. Nekiink feladatunk, hogy
lehetdséget biztositsunk arra, hogy a tanul6ink
megtaldljak azt a teriiletet, amiben a legjobban érzik
magukat, tehetségiiket kibontakoztathatjak. Mas
mivészeti agakban, mas telepiilésekkel kapcsolat
kiépitése. Bemutatokat idehozni, ellitogatni mas
teleplilések miivészeti iskoldjaba. Motivalni a
tanuldinkat, hogy probaljak ki magukat t6bb

muvészeti dgban is.

A 8. évfolyamos tanuldink koézépiskolai

eredményességének novelése.

7. és 8. évfolyamos tanuldink szamara felvételi
elokészitd foglalkozasok szervezése, az elbzetesen

felmért igények alapjan.
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Ziaré gondolatok

Tervek az intézményvezetdi poziciéval kapesolatban

Nagy 6rommel és lelkesedéssel fordulok Onskhoz azzal a céllal, hogy megosszam elképzeléseimet
és terveimet az intézményvezetdi pozicioval kapcsolatban. A Tiikory Lajos Altalénos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola vezetése és fejlesztése iranti elkotelezettségemmel, valamint 27 éves
tapasztalatommal a pedagégia ¢és vezetés teriiletén ugy gondolom, hogy tdAmogatast nyujthatok az

intézményiink folyamatos névekedéséhez és sikeréhez.

A Tikdry Lajos Altalanos Iskola lehetdségeit kihaszndlva, hosszatavu cél az iskolat olyan
helyszinné tenni, ahol a didkok szamara inspirald, fejlodést elésegitd €s emlekezetes élményekkel
teli oktatdsi kornyezetet teremthetiink. A pedagégusok kulcsfontossag szerepldi az iskolai
kozosségnek. Olyan pedagdgusok allnak mellettem, akik nemcsak szakmailag kivéloak, hanem az
intézményiink értékeivel és kulturajaval is azonosulnak. Tamogatni kivdnom a pedagogus
szakemberek tovabbképzését és fejlédésiiket, hogy biztositsam a didkok szdmara a magas

szinvonalu oktatast.

Mindig is hittem abban, hogy az oktatasnak a didkok sziikségleteire kell épiilnic. Az elsodleges
célom az lesz, hogy el6segitse a tanulok tanulményi elémenetelét és jolétét, valamint az 6nallo

gondolkodast és kreativ képességeik fejlesztését.

Tovabba fontosnak tartom a didkok személyes fejlodését és jolétét. Szeretném kiemelni a testi s
lelki egészség fontossagat, és olyan programokat szeretnék szervezni, amelyek elosegitik az

egészséges €letmodot és a szocialis kompetencidk fejlesztését.

A sziildk fontos részei az iskolai kozdsségnek. Szeretném erdsiteni a sziiléi kapcsolatokat €s

bevonni 6ket az iskolai életbe, mivel az egyiittmiikodésiik segiti a didkok sikerességét.

A didkonkormanyzat ersitése, az iskolai kozOsség épitése és a sziilokkel valo hatékony

egyiittmiik6dés is alapvetd része lesz tevékenységemnek.

Az intézményi kornyezet fenntarthatosaganak erdsitése szintén az érdeklodési kordm részét
képezi. Terveim kozott szerepel az energiatakarékossag elémozditasa, a kornyezettudatossag

oktatésa és az iskola 8kologiai 1abnyomanak csokkentése.

A helyi kozosséggel vald partnerségek kiépitése €s dpolésa is célom. A kodzosségi partnerségek

révén az intézményiink szélesebb korli tiamogatast és eréforrasokat szerezhet a fejlesztésekhez.
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Végezetiil, az 4tlathatd és nyitott kommunikaci6t rendkiviil fontosnak tartom. Meggy6zodésem,
hogy csak egy erés kozosség - ahol a sziilok, a didkok és a személyzet aktivan részt vesz a
dontéshozatalban - lehet sikeres. Szandékom iskolai rendezvények, forumok és workshopok
szervezése, ahol a kozosség tagjai véleményiiket szabadon kinyilvanithatjak és bevonhatok az

intézmény életébe.

Bizom abban, hogy ezek az elképzeléseim és tervein megfelelnek a Gyulai Tankerileti Kézpont
értékeinek és céljainak. Ebben a pozicioban tovabbra is elkdtelezetten dolgoznék az intézmény

novekedéséért és fejlodéséért.

K6szondm az eddigi bizalmat, és remélem, hogy lehet6ségem lesz részt venni egy tovabbi interjun,

melynek keretében ezeket az elképzeléseket személyesen is bemutathatom.

Korssladany, 2023. november 15. aslad MR
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